
附件 1.

2026 年威海海洋职业学院公开招聘工作人员

匹克球教师专业技能测试方案

一、岗位名称

匹克球教师

二、考核内容

1、正手发球（30分） 测试人员在有效发球区域，采用正手不

落地式发球技术，左右半区各发 3球，球的垂直落点需在规定有效区

域，球第一落点在 A 区每球得 5 分、球第一落点在 B 区每球得 3 分，

球第一落点在 C 区每球得 1 分，失误不得分。球的垂直落点在 AB区

的分界线上算 B 区得分，在 BC区分界线上算 C 区得分，落在非截击

线上的不得分。考核其他要求：动作规范、无任何犯规现象，发球犯

规、出界 、下网、 错区均为失误。

2、单人长丁克（30分） 测试人员在有效发球区域，采用落地

式击球（球落地点在底线外，不得压线）正、反手推送击球各 3 次，

将球有效推送过网落至非截击区内（落在非截击线上视为无效球），

每球得 5 分，失误不得分。

3、正、反手击球（40分）测试人员在有效发球区域，采用正手、

反手落地式击球技术，正手右区击打 4 球、反手左区击打 4球，球的

垂直落点需在规定有效区域，球第一落点在 A 区每球得 5 分、球第

一落点在 B 区每球得 3 分，球第一落点在 C 区每球得 1分，失误不

得分。球的垂直落点在 AB区的分界线上算 B区得分，在 BC区分界线



上算 C 区得分，落在非截击线上的不得分。考核其他要求：动作规范、

无任何犯规现象，发球犯规、出界 、下网、 错区均为失误。

三、考核得分

考核成绩采用百分制，总成绩=正手发球（30 分）+单人长丁克

（30分）+正、反手击球（40分）

匹克球基本技术考核示意图
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